
Creaplan	–	Designer

Word	jij	onze	nieuwe	collega?
Om	ons	designteam	te	versterken,	zijn	we	op	zoek	naar	een	Senior	Designer:

Je	bent	verantwoordelijk	voor	het	ontwerpen	en	uittekenen	van	hoofdzakelijk	beursstanden.	Jouw	standen
zullen	schitteren	op	verschillende	internationale	beurslocaties.	Daarnaast	kunnen	ook	interieurprojecten	aan
de	orde	zijn	afhankelijk	van	klant	en	timing.

Samen	met	de	account	manager	ben	je	het	aanspreekpunt	voor	de	klant	inzake	ontwerp	en	zorg	je	voor	de
volledige	opvolging	van	hun	dossier.

Je	organiseert	samen	met	sales	interne	briefings	in	functie	van	het	ontwerp,	daarnaast	ook	met	de
projectleiders	in	functie	van	de	uitvoering	van	het	project.

Je	hebt	frequent	contact	met	onderaannemers	en	leveranciers	in	functie	van	het	realiseren	van	je	project.

Gezien	we	projectmatig	werken	is	er	veel	variatie	in	het	soort	projecten	en	design.	Daarnaast	is	er	steeds	een	leuke
mix	van	bestaande	klanten	waar	je	een	fijne	lange	termijnband	mee	opbouwt	alsook	nieuwe	klanten.

Wat	wordt	er	van	jou	verwacht?
Je	behaalde	een	Masterdiploma	in	relevante	richting.

Je	hebt	minimum	5-tal	jaar	ervaring	in	een	gelijkaardige	functie.

Je	bent	het	gewoon	om	projectmatig	te	werken	in	een	B2B	omgeving.

Je	hebt	een	passie	voor	interieur	&	design.

Je	bent	creatief	maar	schrikt	niet	terug	van	opvolging	en	projectmanagement.	Je	werkt	planmatig	en
gestructureerd.

Je	hebt	kennis	en	ervaring	met	Vectorworks.	Kennis	Enscape	is	een	pluspunt.

Wat	bieden	wij	jou	aan?
Je	krijgt	de	kans	om	in	deze	technische	en	creatieve	functie	mee	te	werken	aan	zeer	afwisselende,	high	end
projecten	waarbij	je	door	een	vlotte	rotatie	qua	projecten	veel	variatie	in	de	job	krijgt.

Je	komt	terecht	in	een	sterk	groeiend	bedrijf,	binnen	een	unieke	sector	met	oog	voor	persoonlijke
ontwikkeling	en	opportuniteiten.	We	voorzien	zowel	interne	opleidingen	door	onze	ervaren	collega's	als
externe	opleidingen.

Je	maakt	deel	uit	van	een	hecht	team	binnen	een	bedrijf	met	aangename	werksfeer	en	unieke	teamspirit.

We	organiseren	regelmatig	teamactiviteiten	met	alle	collega's	binnen	Creaplan.	(Nieuwjaarsreceptie,



personeelsfeest,	teambuilding,	tussentijdse	evenementen,...).	Daarnaast	zorgen	we	ook	graag	op	andere
gebieden	voor	de	gezondheid	van	onze	mensen	met	oa.	wekelijks	fruit	of	soep,	2-wekelijkse	sportsessie	door
een	personal	trainer,	paddelsessies	in	voorjaar	en	zomer,..

Gezien	onze	drukke	seizoenen	vragen	we	flexibiliteit	maar	geven	jou	deze	ook	graag	flexibiliteit	doorheen
het	jaar	alsook:

-	Mogelijkheid	tot	2	dagen	telewerk	per	week

-	Glijdende	werkuren

Naast	een	correct	loonpakket	volgens	kennis	en	ervaring	vullen	we	dit	graag	aan	met	maaltijdcheques,	eco-
cheques,	groepsverzekering	en	hospitalisatie.

http://www.creaplan.be/

http://www.creaplan.be/

